Stellenausschreibung
der Marktgemeinde Riedau

im Sinne des § 8 Gemeindebedienstetengesetz 2001 bzw. § 9 Gemeinde-Dienstrechts- und
Gehaltsgesetz 2002 i.d.g.F..

Beim Marktgemeindeamt Riedau gelangt folgende Stelle zur Besetzung

Gemeindefacharbeiter(in) fiir den Bauhof (und
Badewart fiir Freibad)

Verwendung: Vertragsbedienstete/r im Marktgemeindeamt Riedau

Beschiftigungsausmal: vollbeschiftigt mit 40 Std/Woche (100 %),
Gemeindefacharbeiter, wihrend der Freibadsaison auch
Badewart

Beschiftigungsbeginn: ehestmoglich

Dienstposten/Entlohnung: ~ GD 19.1 — Vertragsbedienstete/r
Mindestentgelt brutto: € 2.070,10 /Monat (variiert je nach
anrechenbaren Vordienstzeiten).
Wihrend des ersten Jahres im Gemeindedienst betrdgt das
Entgelt 95 % des vollen Betrages.

Allgemeine Anstellungserfordernisse:

Osterr. Staatsbiirgerschaft oder eines EWR- bzw. EU-Mitgliedsstaates;,

Gesundheitliche, personliche und fachliche Eignung fiir die vorgesehene Verwendung, volle
Handlungsfihigkeit; bei ménnlichen Bewerbern wird abgeleisteter Prasenz (Zivil-)dienst
vorausgesetzt.

Besondere und unbedingt zu erfiillende Anstellungserfordernisse:

Lehrabschluss in einem einschligigen handwerklichen Beruf (z.B. Schlosser, Mechaniker,
Elektriker, Installateur, Maurer, Zimmerer oder artverwandter handwerklicher Beruf)
Bereitschaft zu bezahlten Mehrleistungen (Bereitschaftsdienst, Sonn- und Feiertagsdienst)
Fiithrerschein B und EzuB (kann innerhalb einer Frist auf eigene Kosten nachgeholt werden)

Erwiinschte Aufnahmevoraussetzungen:

handwerkliches Geschick, Einsatzbereitschaft, Teamfihigkeit, Flexibilitat und Belastbarkeit
Mitgliedschaft bei der Freiwilligen Feuerwehr Riedau

Fithrerschein C und F

EDV-Anwenderkenntnisse

Bereitschaft zur fachlichen Weiterbildung



Aufgabengebiet:

Badeaufsicht, Organisation und technische Wartung, Wasseraufbereitung,
Chlorgasanlage, Kassiertiitigkeit, Betreuung der gesamten Badeanlagetechnik,
Reinigungsarbeiten inkl. GroBireinigung im Friihjahr, Anlagenpflege

weiters: alle Tétigkeiten, die das Berufsfeld eines Gemeindearbeiters vorsieht, im Speziellen
selbsténdige Instandhaltungsarbeiten

Winterdienst mit Gerédten des Bauhofes

bei Bedarf Friedhofsarbeiten /Totengriberarbeiten

Reparaturarbeiten und Instandhaltung im Gemeindeinventar und —vermogen
Griinraumpflege

Entlohnung brutto (Gehaltsstufe 1): Euro 2.070,10 + Kinderzulage + Sonn- und
Feiertagszuschldge (100 %) + Bereitschaftsentschiddigung; bei anrechenbaren Vordienstzeiten
hohere Gehaltsstufe moglich.

Auswahlverfahren fiir den angefiihrten Dienstposten:

Die Gemeinde behélt sich das Recht vor, Vorstellungs- bzw. Kontaktgespriche zu fiihren.
Allfdllige Kosten im Zusammenhang mit der Bewerbung und dem Auswahlverfahren werden
nicht ersetzt.

Die Bewerbung samt den entsprechenden Unterlagen (Lebenslauf, Urkunden, Zeugnisse,
sonstige Ausbildungsnachweise etc) ist beim Marktgemeindeamt Riedau einzureichen.

Dgr Biirgermeister:



